ngesichts rasant steigender

Mieten, hoher Immobili-

enpreise und begrenzten

Raums kénnen sich immer

mehr Menschen vorstellen,

ie Stadt hinter sich zu las-

sen. Einer Studie des Instituts Kantar/Emnid
aus dem Februar 2020 zufolge wiirden 61
Prozent aller Menschen in Deutschland lie-
ber auf dem Dorf oder in der Provinz leben.
Die Pandemie verstdrkt diesen Trend noch.
Prof. Dr. Hildegard Schrételer-von Brandt
ist Expertin fiir Stadt- und Dorfentwicklung
und nennt einige Ursachen: ,Corona hat die
Arbeitswelt spiirbar verandert und zu deut-
lich mehr Homeoffice gefiihrt. Dieser Trend
wird die Pandemie {iberdauern. Wer mehr-
mals in der Woche von zu Hause arbeiten
kann, nimmt an den anderen Tagen auch
ein langeres Pendeln in Kauf.“ Hinzu kommt,
dass es manch einem in der Stadt zu eng
geworden ist. ,Die Menschen konnten die
urbanen Angebote wahrend der Lockdowns
nicht mehr nachfragen, sondern mussten

In M6hnesee-Korbecke wurde der Uferbereich im Rahmen
der REGIONALE 2013 neu gestaltet.
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Die neue Lust aufs Land

Schon seit einigen Jahren steigt die Lust aufs Landleben wieder. Die Corona-Pandemie beschleunigt diese Entwicklung. Davon profitiert auch Stidwestfalen,
das zunehmend zum Sehnsuchtsort wird. Von Silja Mannitz

sich anderweitig beschéftigen. So haben
viele einen neuen Naturbezug entwickelt,
sind gewandert, Fahrrad gefahren oder ha-
ben sich der Gartenarbeit gewidmet. All das
sind Dinge, die das Landleben seit Langem
auszeichnen und dort noch besser moglich
sind“, so die Professorin.

Viel Zusammenhalt und gute
Arbeitsperspektiven

Aber nicht jede ldndliche Region profitiert
automatisch von der Entwicklung. Es braucht
passende  Rahmenbedingungen,  damit
Menschen sich dauerhaft fiir einen Wegzug
aus der Stadt entscheiden. Stidwestfalen
bietet schon jetzt gute Perspektiven fiir das
Leben, Wohnen und Arbeiten und baut diese
Starken mit Blick auf die Zukunft weiter
aus. Marie Ting, Leiterin des Regionalmar-
ketings der Stidwestfalen Agentur, stellt die
Besonderheiten heraus: ,Stidwestfalen ist
eine echte Hier-geht-was-Region, in der man
seine Lebenstrdume verwirklichen kann.
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Einerseits sind wir durch viele Klein- und
Mittelstadte gepragt. Das Leben in starken
Gemeinschaften, der dérfliche Zusammen-
halt, das ausgepragte Vereinsleben sind
typisch fiir die Region. Das heif3t auch, dass
man hier wirklich als Mensch ankommt und
keine anonyme ,Nummer*“ ist. Das Wohnen
ist im Vergleich zum Leben in der Grofstadt
deutlich giinstiger, und die Ndhe zur Natur
ermoglicht es, vor der Arbeit unkompli-
ziert im Wald zu joggen, nach der Arbeit
Fahrradtouren im Griinen zu machen oder
die Mittagspause am See zu verbringen.
Andererseits ist Stidwestfalen ein echter
Wirtschaftsbrummer mit echten Jobper-
spektiven: Uber 150 Weltmarktfiihrer sind
hier zu Hause und viele Tausende, oftmals
familiengefithrte und  mittelstandische
Unternehmen, die die Region zur starksten
Industrieregion NRWs machen. Die Arbeits-
platze sind spannend, das Arbeiten ist inter-
national, und die Arbeitgeber stehen fiir
ihre Beschaftigten ein. Auch das ist typisch
Stdwestfalen.”

Offen fiir neue Lebens- und
Wohnformen

Aufgrund seiner positiven wirtschaftlichen
Entwicklung wurde Stidwestfalen als eine
von sieben Regionen fiir das Bundesmo-
dellprojekt ,Starke Kooperationsregionen
in ldndlichen Regionen® ausgewéhlt, die im
Rahmen anwendungsorientierter Forschung
begleitet werden. In diesem Rahmen wurde
im Friithjahr dieses Jahres eine Umfrage
in allen beteiligten Regionen durchge-
fiihrt, an der sich rund 500 Menschen
aus Stdwestfalen beteiligten. Die Befra-
gung zeigt: Job und Familie sind fir sie
die stdrksten Zuzugsgriinde. Gleichzeitig
wurde deutlich, dass lidndliche Raume
auch ohne personliche Kontakte fiir sich
begeistern konnen. SchlieRlich fand jeder
zweite Zuzug statt, ohne dass Familie
oder Freunde vor Ort lebten. ,Wir spiiren
eindeutig, dass die Lust auf das Leben im
Griinen immer gréRBer wird, und tun einiges,

Eine aktuelle Befragung zeigt: Stidwestfalen punktet mit tollen Arbeitgebern
und Natur.

um den Entwicklungsprozess der Region zu
unterstiitzen®, erkldrt Dr. Stephanie Arens,
Leiterin des Bereichs Regionale Entwick-
lung bei der Siidwestfalen Agentur. ,0Ob
neue Mobilitdtsangebote, kontinuierliche
Innenstadtentwicklung, vibrierende Griin-
derszene oder spannende Jugend- und
Kulturangebote: In ganz Siidwestfalen ist
viel in Bewegung. Dabei hilft auch das groRe
Strukturprogramm ,REGIONALE 2025° des
Landes NRW, das in Stidwestfalen umgesetzt
wird.” Im Zuge des Programms realisiert
die Region spannende Leuchtturmprojekte,
die Stidwestfalen digital, nachhaltig und
authentisch weiterentwickeln. Dabei geht

es auch um die Erprobung neuer Lebens-,
Wohn- und Arbeitsformen. Wie das ganz
praktisch aussehen kann, zeigt das ,,KoDorf
Erndtebriick”. Im Rahmen des REGIONALE-
Projekts entsteht in der Gemeinde Erndte-
briick im Kreis Siegen-Wittgenstein auf dem
Geldnde eines alten Sagewerks eine Wohn-
siedlung fiir modernes Leben und Arbeiten.
Die Pline umfassen neben kleinen, 6kologi-
schen Holzhdusern auch mehrere Gemein-
schaftsgebaude mit einem Coworking-Space,
Veranstaltungsflichen und einer gemein-
schaftlich nutzbaren Kiiche. Diese Mischung
soll die Wohnsiedlung zu einem Anziehungs-
punkt fiir gut ausgebildete und tiberwiegend
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digital versierte Fachkréfte aus Stdwest-
falen und anderen Regionen Deutschlands
machen. Zugleich will die Wohnsiedlung
zum Treffpunkt fiir die Gemeinde werden
und so die Gemeinschaft zwischen neu Zuge-
zogenen und Einheimischen starken. Prof.
Dr. Hildegard Schrételer-von Brandt sieht in
dieser Aufgeschlossenheit fiir neue Lebens-
und Wohnformen einen Schliissel fiir den
Erfolg des landlichen Raums: ,Gemeinden
miissen raus aus rein traditionellen Denk-
weisen, eine Art Willkommenskultur entwi-
ckeln und sich offen fiir Neues zeigen. Dann
konnen sie von der zunehmenden Lust aufs
Landleben profitieren.”



Smarte

Sidwestfalen hat Grofles vor.
In den kommenden Monaten
und Jahren sollen die Stadte
und Gemeinden der Region
zu Smart Cities werden. Im
Rahmen des vom Bundes-
ministerium des Innern, fur
Bau und Heimat geforderten
Modellprojekts ,Smart Cities:
5 fiir Stidwestfalen” gehen
zunachst finf Stadte voran.

VON TIM WOHLFARTH

rnsberg, Bad Berleburg, Menden,
Olpe und Soest — eine Kommune
aus jedem Kreis — sind zusammen
mit der Silidwestfalen Agentur
angetreten, um mit ihren Konzepten und
Ideen den Weg in die Zukunft und in Rich-
tung Smart City zu ebnen. ,5 fiir Stidwest-
falen: digital — nachhaltig — authentisch®, so
lautet das Motto, unter dem die fiinf Pioniere
sich bis 2026 zu Smart Cities entwickeln und
auf dem Weg die anderen 54 Kommunen
Stidwestfalens mitnehmen wollen.

,Unter Smart Cities verstehen wir in
Stidwestfalen intelligente und nachhaltig
geplante Stddte und Gemeinden®, erklart
Matthias Barutowicz, der das Modellpro-
jekt ,Smart Cities: 5 flr Sudwestfalen®
bei der Sidwestfalen Agentur betreut.

Zukunftslosungen

GRAFIK
SUDWESTFALEN AGENTUR

,Digitalisierung ist fiir uns ein gestalt-
bares Instrument. Im Mittelpunkt stehen
die Bedirfnisse der Menschen und wie sie
kiinftig leben oder arbeiten wollen. Das
umfasst eigentlich alle Lebensbereiche.
Wie wollen wir kiinftig bauen? Welche
Behordengdange kénnen wir auch digital
erledigen? Wie und womit sind wir mobil?
Wo hilft uns Kiinstliche Intelligenz, und wo
wollen wir das bewusst nicht? Von Mobi-
litat tiber Kultur bis Bildung spielen da sehr
viele Aspekte rein. Und die fiinf Pionier-
kommunen setzen jeweils unterschiedliche
Schwerpunkte. Mal liegt der Fokus auf Nach-
haltigkeit, mal auf der klugen Verkniipfung
vorhandener Daten.”

Themen wie New Work, Verkehrslenkungs-
und Parkleitsysteme, Klimaneutralitat, Smart
Government, Bildung und vor allen Dingen
Partizipation spielen in den Pionierkommunen
eine Rolle. Konkretisiert und erweitert wird
dies in den kommenden Monaten gemeinsam
mit den Menschen und den Akteurinnen
und Akteuren vor Ort. ,Die unterschiedli-
chen Schwerpunkte helfen uns, moglichst
viele Aspekte des weiten Feldes Smart City zu
beleuchten®, erklart Barutowicz. ,Wenn allein
jede der fiinf Pionierkommunen fiinf Projekte
umsetzt, haben wir bereits 25 Projekte, von
denen andere wiederum profitieren kénnen®,
erganzt der Projektmanager. ,In Soest hat der
Rat beispielsweise jiingst eine Datenstrategie
fiir sich beschlossen — hat sich also damit
auseinandergesetzt, welche Daten die Stadt
fir sich erkennt, was sie damit wie anstellen
will und welche von diesen offen und fiir alle
zuganglich gemacht werden sollten. Diese
Grundlage steht nun auch anderen Stadten
und Gemeinden als Schablone zur Verfligung,
wodurch sie Vorarbeit sparen.”
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Nachahmer erwiinscht

So entstehen Modelle, Projekte und Strate-
gien, die —so der Plan — der gesamten Region
Stidwestfalen zugutekommen sollen. Die 54
weiteren Kommunen sind schon heute aufge-
rufen, sich der von den Pionieren entwi-
ckelten ,Rahmenstrategie flir Siidwestfalen®
anzuschliefen oder iiber die sogenannte
yomart Cities: Schule* auch eigene Impulse
einzubringen. ,In  vielen Kommunen
gibt es schon gute Ideen und vielverspre-
chende Ansitze, wie man das Leben fiir die
Menschen mit digitalen Hilfsmitteln nach-
haltig verbessern kann®, sagt Matthias Baru-
towicz. ,Wir wollen diese Ideen und wichtige
Erfahrungen der Pionierkommunen mit
moglichst vielen Stadten und Gemeinden in
der Region teilen. Wenn zum Beispiel in Olpe
automatische Parkplatzanzeigen installiert
oder in Soest umweltfreundliche Verkehrs-
mittel getestet werden, kann das auch flr
eine andere Kommune interessant sein.
Nachahmer sind also mehr als willkommen.

Gemeinsames Leitprojekt

Neben den individuellen Schwerpunkten der
einzelnen Kommunen arbeiten die Partner
an gemeinsamen Leitprojekten. So soll etwa
eine offene regionale Datenplattform als Basis
fir kiinftige Smart-City-Losungen und als
notwendiger Baustein fiir die interkommu-
nale Projektzusammenarbeit entstehen. ,Teil
und ein Ziel des Prozesses wird es sein, fir
die gesamte Region einen stidwestfélischen
Datenraum zu schaffen, damit beispielsweise
interkommunale Projekte leichter umgesetzt
werden konnen. Hier kooperiert die Region
mit den Hochschulen sowie der Telekommu-
nikationsgesellschaft —Stidwestfalen (TKG)
und der Stidwestfalen-IT (SIT)“, erklart Dr.
Stephanie Arens, Prokuristin und Programm-
leiterin der Siidwestfalen Agentur. Das
Projekt lebt vom Wissenstransfer und vom
Austausch. Dazu zdhlt auch, die Menschen
und Unternehmen der Region einzubinden.
Im Rahmen eines Onlinetreffens im April
konnten sich zum Beispiel Unternehmen
und Interessierte engagieren. ,Wenn es um
Stadte der Zukunft geht, ist das fiir uns in
Stidwestfalen nicht nur eine Aufgabe der
Stadte und Gemeinden®, so Matthias Baru-
towicz. ,Wir glauben, dass in der Unter-
nehmerschaft grofes Interesse an Smart
Cities herrscht und auch viel Know-how
vorhanden ist. Betriebe und Organisationen
konnen sich mit Produkten, Kontakten,
Erfahrungen und auch ihrer Sichtweise
einbringen. Etwa, wenn es darum geht,
Arbeiten und Wohnen zusammenzudenken,
oder auch um neue Mobilitatsangebote.”




